
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о повторном проведении конкурса 

 

Администрация городского округа Большой Камень 

повторно объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 

службы городского округа Большой Камень – начальника управления 

жизнеобеспечения администрации. 

Квалификационные требования: 

образование: высшее, без предъявления требований к специальности, 

направлению подготовки; 

стаж работы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Прием документов осуществляется в рабочие дни в администрации 

городского округа Большой Камень по адресу: г. Большой Камень, ул. Карла 

Маркса, д. 4, каб. № 29, с понедельника по четверг - с 08.00 часов до 12.00 часов  

и с 13.00 часов до 17.15 часов, в пятницу – с 08.00 часов до 16.00 часов, в течение  

20 дней со дня опубликования настоящего объявления в средствах массовой 

информации и на официальном сайте органов местного самоуправления 

www.bolshojkamen-r25.gosweb.gosuslugi.ru. 

Прием документов осуществляется по 18.09.2024. 

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса – 31.10.2024,  

10.00 часов, кабинет 9 здания администрации городского округа Большой Камень 

по адресу: ул. Карла Маркса, д. 4. 

Подробную информацию о конкурсе можно получить по тел. 5-11-51,  

адрес электронной почты bkamen@primorsky.ru, сайт www.bolshojkamen-

r25.gosweb.gosuslugi.ru. 
 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

дата               г. Большой Камень 

 

Администрация городского округа Большой Камень в лице и.о. главы городского 

округа Большой Камень Серебренниковой Ольги Георгиевны, действующей на основании 

Устава городского округа Большой Камень и распоряжения администрации городского 

округа Большой Камень от 19.04.2023 № 204рл «О временном исполнении полномочий 

главы городского округа Большой Камень», именуемая в дальнейшем «Работодатель»,  

и гражданин __________________________________________________________________, 

                                       (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник» заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. 

Работник _________________________________________ принимается на работу  

в 

   (фамилия, имя, отчество) 

администрацию городского округа Большой Камень на должность: 

начальника управления жизнеобеспечения, 

главной функцией которого является: 

mailto:bkamen@primorsky.ru


решение в пределах полномочий вопросов местного значения в области жилищно-

коммунального хозяйства, организации благоустройства и озеленения территории 

городского округа Большой Камень, осуществление контроля за регулированием 

тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов 

организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам  

на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам 

(тарифам) для потребителей, контроль за дорожной деятельностью  

в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского 

округа Большой Камень и обеспечение безопасности дорожного движения на них. 

Условия труда Работника, обязанности сторон по настоящему договору, размеры и 

формы оплаты труда Работника, а также все прочие условия, вытекающие из наличия 

трудовых отношений между Работником и Работодателем, регулируются нормами 

действующего трудового законодательства, Федеральным законом от 02.03.2007  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского 

края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»  

(далее – Закон Приморского края «О муниципальной службы в Приморском крае»), 

правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим договором, должностной 

инструкцией, нормативными актами работодателя. 

Прием на работу в связи с заключением настоящего договора оформляется 

распоряжением Работодателя. Дата начала работы «____» ___________ 2024 г. 

Местом работы Работника является управление жизнеобеспечения администрации 

городского округа Большой Камень, находящееся по адресу: г. Большой Камень,  

ул. Долгова, д. 4. Работа в администрации городского округа Большой Камень является 

для Работника основным местом работы, с учетом ограничений и запретов, 

установленных статьями 13,14 Федерального закона «О муниципальной службе  

в Российской Федерации». 

 

2. УСЛОВИЯ ТРУДА. 

2.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя. В случае 

привлечения Работника к исполнению его обязанностей в праздничные и выходные дни, 

компенсация за это производится в порядке, предусмотренном действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

2.3. Рабочее время устанавливается с 8.00 до 17.00 часов с перерывом на обед в 

один час с 12.00 до 13.00 часов и составляет 40 рабочих часов в неделю. 

2.4. Рабочее время в период со второго понедельника мая по вторую пятницу 

сентября устанавливается: 

- с понедельника по четверг – с 08.00 часов до 17.15 часов, с перерывом на обед с 

12.00 часов до 13.00 часов; 

- в пятницу – с 08.00 часов до 16.00 часов, с перерывом на обед с 12.00 часов  

до 13.00 часов. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ. 

3.1.Права и обязанности Работника и Работодателя, являющихся сторонами 

настоящего договора, определяются в соответствии с действующим трудовым 

законодательством, федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе. 

3.2.Денежное содержание выплачивается два раза в месяц – 10 и 25 числа каждого 

месяца. 

3.3. Работник по роду своей деятельности добровольно принимает на себя 

обязательства, связанные с допуском к государственной тайне, на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной тайне. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и 

иными нормативными правовыми актами о государственной тайне принимает на себя 

перед государством обязательства по неразглашению доверенных ему сведений, 



составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные 

ограничения своих прав, которые могут касаться: 

- права на распространение сведений, составляющих государственную тайну; 

- права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных 

мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА. 

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, 

Работнику устанавливается: 

– должностной оклад 15 126,00 руб. в месяц, 

– ежемесячное денежное поощрение в размере 300 % должностного оклада; 

– надбавка 150-200% - за особые условия муниципальной службы; 

– надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в зависимости от стажа 

муниципальной службы; 

– надбавка 5-10% - за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 

– надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока в зависимости  

от трудового стажа в указанных районах; 

– надбавка 20% – районный коэффициент; 

– единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

в размере двух должностных окладов один раз в год; 

– материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в год. 

 

5. УСЛОВИЯ ОТДЫХА. 

5.1 Работнику устанавливается ежегодно оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней. 

5.2. В случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством  

и законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае» Работнику 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- 8 календарных дней – за работу в южных районах Дальнего Востока; 

- за выслугу лет продолжительностью из расчета один календарный день за 

каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней; 

- 3 календарных дня – за ненормированный рабочий день. 

 

6.ИНЫЕ УСЛОВИЯ. 

6.1. Дополнительные условия (в соответствии со ст.57 Трудового кодекса РФ): 

ненормированный рабочий день. 

 

6.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны 

руководствуются требованиями действующего трудового законодательства, правилами 

внутреннего трудового распорядка, законом «О муниципальной службе в Приморском 

крае». 

6.3. Споры между Работником и Работодателем разрешаются по соглашению 

сторон, при его не достижении, в порядке, предусмотренном действующим трудовым 

законодательством. 

6.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в 2-х экземплярах, которые 

находятся у обеих сторон. 

6.5. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются 

дополнительным соглашением между Работником и Работодателем. 

 

 

 



«РАБОТОДАТЕЛЬ»: «РАБОТНИК»: 

 

_______________ О.Г. Серебренникова 

 

______________________ И.О. Фамилия 

И.о. главы городского округа  

Большой Камень 

Адрес: г. Большой Камень, 

ул. Карла Маркса, д. 4, 

ИНН: 2503005665 

Паспортные данные:  

ИНН  

Страховое свидетельство 

Место рождения: 

Дата рождения: 

Адрес места жительства: 

 

Второй экземпляр трудового договора получил(а): 

 

_________________________________________________ 

     (Ф.И.О.,  дата, подпись) 

 

Перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию: 

1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя); 

2) *собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, с приложением фотографии размером 4 см х 5 см; 

3) собственноручно заполненную анкету (форма 4) на оформление допуска  

к государственной тайне, утвержденную Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 

№ 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан 

Российской Федерации к государственной тайне»; 

4) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 

работы и квалификацию: 

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые) и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке; 

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 

работы (службы); 

6) **заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

7) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы  

с использованием сведений, составляющих государственную тайну, утвержденную 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня 

медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских 

противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну»; 

8) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации; 

10) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

11) ***сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы 

по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, 

иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для 

замещения должности муниципальной службы (поступления на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения), а также сведения об имуществе, 

consultantplus://offline/ref=1E9CB031C8AC22B4E8B766D56C7B9AA38CF4E69308C96D45783E40451B471489551BD8627492168237178B91767CF261D91BF573E37701BFrFtEB


принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного 

характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 

документов для замещения должности муниципальной службы (поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения) (на отчетную дату), а также 

сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех 

источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный 

год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности 

муниципальной службы (должности руководителя муниципального учреждения), а также 

сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности 

муниципальной службы (должности руководителя муниципального учреждения) (на 

отчетную дату); 

12) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям; 

13) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 

замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать,  

по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 28.12.2016 № 2867-р; 

14) согласие на обработку персональных данных; 

15) опросный лист. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме 

без уважительной причины или с нарушением правил оформления являются основанием 

для отказа гражданину в их приеме. 

-------------------------------- 

    <*> Форма анкеты утверждена распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. № 667-р  

(с изменениями от 16 октября 2007 г.) 

    <**> Учетная форма N 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии 

(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению» утверждена 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 г. N 984н 

«Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими 

служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, 

препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского 

учреждения» 

   <***> ч.4 Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы (должностей руководителей муниципальных учреждений) и 

муниципальными служащими, (руководителями муниципальных учреждений) городского округа 

Большой Камень, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

утвержденного решением Думы городского округа ЗАТО Большой Камень от 31 января 2013 года 

№ 108 

 

Дополнительно сообщаем:  

 

Условия прохождения муниципальной службы (статья 11, 12 Федерального 

закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»): 

Статья 11. Основные права муниципального служащего. 

1. Муниципальный служащий имеет право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 



2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 

праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений  

о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной 

комиссии муниципального образования; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы; 

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 

муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, 

замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с 

предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 

выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов 

и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 

 

Статья 12. Основные обязанности муниципального служащего. 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 

обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 

отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 

организаций; 

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового 

распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 

жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 



7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе 

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 

Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 

Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 

приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 

иностранного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 

которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами; 

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного 

конфликта. 

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, 

по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий 

должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме 

обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых 

актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае 

подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 

служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного 

поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Ограничения, связанные с муниципальной службой (статья 13, 14 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  

в Российской Федерации»): 

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, 

вступившему в законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если 

исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на 

замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 

служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 

Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения 

медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального 

образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности 

муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если 



замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 

в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо 

получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства, не являющегося участником международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 

гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной 

службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 

исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 

в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на муниципальную службу; 

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего 

Федерального закона; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со 

дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если 

указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта 

Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы 

в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 

признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения 

призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе 

гражданина на указанное заключение не были нарушены. 

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной 

администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность 

главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 

и супруги детей) с главой муниципального образования. 

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а 

муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в 

случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем 

представительного органа муниципального образования, главой муниципального 

образования, главой местной администрации, руководителями судебных и 

правоохранительных органов, расположенных на территории соответствующего 

муниципального образования. 

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения 

им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы. 



3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения 

конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования не может представлять интересы муниципальных 

служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, 

аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения им 

указанной должности. 

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему 

запрещается: 

1) утратил силу с 1 января 2015 года. - Федеральный закон от 22.12.2014 N 431-ФЗ; 

2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 

назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении 

некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической 

партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального 

союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в 

управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и 

органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной 

организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения 

представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе 

интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими 

порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя 

организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями 

(долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными 

законами; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он 

замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены 

или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 

связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и 

передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 

избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает 

должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 



Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший 

подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 

командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 

исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 

органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования 

с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других 

муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными 

некоммерческими организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое 

муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 

сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 

конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, 

избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не 

входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 

государств, международных организаций, а также политических партий, других 

общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 

обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 

религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать 

отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 

структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за 

исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 

общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

трудового спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 

Федерации. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной 

администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за 

исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом 

преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться 

исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 



международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 

Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной 

администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской 

Федерации. 

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать 

или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 

конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей. 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

Статья 14.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 

1. Для целей настоящего Федерального закона используется понятие "конфликт 

интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Для целей настоящего Федерального закона используется понятие "личная 

заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной 

службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо 

обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 

службы. 

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о 

возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого 

муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период 

урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все 

время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы. 

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 

нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 



муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 

служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы. 

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов 

служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в 

порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов. 

 

Статья 14.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне; 

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо 

общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным 

группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких 

объединений, групп, организаций и граждан; 

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 

общественных и религиозных объединений и иных организаций; 

5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации; 

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных 

групп, а также конфессий; 

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету муниципального органа. 

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать 

случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических 

партий, других общественных и религиозных объединений. 

 

 

 

Администрация городского округа Большой Камень 


