                               ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Большой Камень от 25 февраля 2020 года №  277 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр образования» городского округа Большой Камень»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
В соответствии с решением Думы городского округа Большой Камень от 16 декабря 2021 года № 515 «О бюджете городского округа Большой Камень на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» решено провести с 1 октября 2022 года индексацию путем увеличения в 1,04 раза размеров окладов (ставок заработной платы), установленных работникам муниципальных учреждений.
Проект постановления «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Большой Камень от 25 февраля 2020 года № 277 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр образования» городского округа Большой Камень» вносятся в целях приведения в соответствие с действующими нормативно правовыми актами.  
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