Приложение

к решению Думы городского округа
ЗАТО Большой Камень

от 28.08.2008  № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ДЕПУТАТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ
Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень, депутатов Думы городского округа, осуществляющих полномочия на постоянной основе, а также муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень (далее-муниципальные служащие).

СТАТЬЯ 1. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
1. Денежное содержание главы городского округа, председателя Думы городского округа состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные  выплаты).

2. Денежное содержание депутатов Думы городского округа, осуществляющих полномочия на постоянной основе, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные  выплаты). 

4. Денежное содержание главы городского округа, председателя Думы городского округа, депутатов Думы городского округа, осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета городского округа ЗАТО Большой Камень.

СТАТЬЯ 2. РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы городского округа, председателя Думы городского округа, депутата Думы городского округа, осуществляющего полномочия на постоянной основе, устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

СТАТЬЯ 3. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ И ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ГЛАВЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ДУМЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ДЕПУТАТУ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМУ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 
1. Главе городского округа устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежеквартальное денежное поощрение в размере 30% ежемесячного денежного вознаграждения; 

3) ежемесячная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», в размере 40% ежемесячного денежного вознаграждения, имеющими степень секретности «секретно», в размере 10% ежемесячного денежного вознаграждения;

4) единовременная денежная выплата при предоставлении отпуска в размере полутора ежемесячных денежных вознаграждений. Начисление  единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Условиями получения единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе городского округа, председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе (приложение 2 к Положению).
2. Председателю Думы городского округа устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежеквартальное денежное поощрение в размере одного денежного вознаграждения; 

3) ежемесячная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», в размере 10% ежемесячного денежного вознаграждения;

4) единовременная денежная выплата при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. Начисление  единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Условиями получения единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе городского округа, председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе (приложение 2 к Положению).

3. Депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежеквартальное денежное поощрение в размере одного денежного вознаграждения;                   

3) ежемесячная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, устанавливаемых законодательством Российской федерации; 

4) единовременная денежная выплата при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. Начисление  единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Условиями получения единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе городского округа, председателю Думы городского округа, депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе (приложение 2 к Положению).

СТАТЬЯ 4. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ДЕПУТАТА ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 

1. Формирование фонда оплаты труда главы городского округа осуществляется с учетом следующих средств на выплату из расчета на год:  

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению; 
2) ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати шести ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений;

4) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющим государственную тайну, в размере  полутора ежемесячных денежных вознаграждений;

5) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;

2. Формирование фонда оплаты труда председателя Думы городского округа городского округа осуществляется с учетом следующих средств на выплату из расчета на год:  

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;
2) ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати шести ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений;

4) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющим государственную тайну, в размере  полутора ежемесячных денежных вознаграждений;

5) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
3. Формирование фонда оплаты труда депутата Думы городского округа, осуществляющего полномочия на постоянной основе, осуществляется с учетом следующих средств на выплату из расчета на год:  

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати шести ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере четырех ежемесячных денежных вознаграждений;

4) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющим государственную тайну, в размере  полутора ежемесячных денежных вознаграждений;

5) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
СТАТЬЯ 5. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению.
СТАТЬЯ 6. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ И ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 
1. Муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные денежные выплаты:

1)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
при стаже муниципальной службы             в процентах

от 1 года до 5 лет                                                  10

от 5 до 10 лет                                                         15

от 10 до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                          30
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, устанавливаемых законодательством Российской Федерации;
4) ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размерах, согласно приложению 5 к настоящему Положению;

2. Муниципальным служащим устанавливаются иные дополнительные выплаты:
1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

2) материальная помощь. 
Выплата материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи и единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень (приложение 6 к настоящему Положению);
3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 
Выплата премии осуществляется в соответствии с Порядком премирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий (приложение 7 к настоящему Положению).
СТАТЬЯ 6.ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих осуществляется с учетом следующих средств на выплату из расчета на год:  
1) должностных окладов муниципальных служащих, установленных в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению; 
 2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере тринадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячных денежных поощрений в размере тридцати должностных окладов;
6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

8) материальной помощи в размере одного должностного оклада;

9) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень

Размеры 

ежемесячного денежного вознаграждения главы городского округа, председателя Думы городского округа, депутата Думы городского округа, осуществляющего полномочия на постоянной основе
	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

(В РУБЛЯХ)

	1
	Глава городского округа 
	9456

	2
	Председатель Думы городского округа
	9456

	3
	Депутат, осуществляющий полномочия на постоянной основе 
	7564


Приложение 2
                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Условия получения единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе городского округа, председателю Думы  городского округа, депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе

1. Единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) выплачивается:

1) главе городского округа в размере полутора ежемесячных денежных вознаграждений один раз в год одновременно с получением расчета за отпуск;
2) председателю Думы городского округа в размере в двух ежемесячных денежных вознаграждений, один раз в год одновременно с получением расчета за отпуск.

2. Единовременная выплата, устанавливаемая пунктом 1 настоящих Условий, выплачивается главе городского округа и председателю Думы городского округа одновременно с начислением денежного содержания за декабрь текущего года в случае, если в течение календарного года ими не был использован очередной оплачиваемый отпуск. 
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, выплачивается в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений один раз в год одновременно с получением расчета за отпуск на основании письменного заявления работника.

4. Единовременная выплата, устанавливаемая пунктом 3 настоящих Условий, выплачивается депутату Думы городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, одновременно с начислением денежного содержания за декабрь текущего года в случае, если в течение календарного года им не был использован очередной оплачиваемый отпуск.

5. В случае разделения, в установленном порядке, ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается один раз в год при уходе в отпуск или предоставлении любой из частей указанного отпуска.

6. Единовременная выплата не выплачивается при досрочном прекращении полномочий, по основаниям, установленным Уставом городского округа.
Приложение 3
                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 
Раздел 1

Размер должностных окладов муниципальных служащих 
в Думе городского округа 

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР МЕСЯЧНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
(В РУБЛЯХ)



	1
	Начальник отдела
	3256

	2
	Главный специалист 1 разряда 
	2627

	3
	Главный специалист 2 разряда
	2590

	4
	Ведущий специалист 1 разряда
	2516

	5
	Ведущий специалист 2 разряда
	2479

	6
	Специалист 1 разряда 
	1628


Раздел 2
Размер должностных окладов муниципальных служащих 
в администрации городского округа
	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР МЕСЯЧНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
(В РУБЛЯХ)



	1
	Первый заместитель главы администрации городского округа
	4108

	2
	Заместитель главы администрации городского округа
	3792

	3
	Руководитель аппарата администрации городского округа
	3528 

	4
	Начальник управления 
	3478

	5
	Помощник главы администрации городского округа
	3200

	6
	Советник главы администрации городского округа
	3200

	7
	Начальник отдела 
	3256

	8
	Начальник отдела в управлении 
	3100

	9
	Заместитель начальника управления 
	3160

	10
	Заместитель начальника самостоятельного отдела 
	2812


	11
	Заместитель начальника отдела в управлении 
	2738

	12
	Главный специалист 1 разряда 
	2627

	13
	Главный специалист 2 разряда 
	2590

	14
	Ведущий специалист 1 разряда
	2516

	15
	Ведущий специалист 2 разряда
	2479

	16
	Ведущий специалист 3 разряда
	2377

	17
	Старший специалист 1 разряда
	1924

	18
	Старший специалист 2 разряда 
	1887

	19
	Специалист 1 разряда
	1628


Раздел 3
Размер должностных окладов муниципальных служащих 
в контрольном органе городского округа
	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР МЕСЯЧНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 
(В РУБЛЯХ)



	1
	Председатель контрольного органа
	3478

	2
	Аудитор контрольного органа 
	3330

	3
	Специалист 1 разряда 
	1628


Приложение 4
                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Размеры  

ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы 
Раздел 1

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы в Думе городского округа 

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (в % к окладу)

	1
	Начальник отдела
	до 150%

	2
	Главный специалист 1 разряда 
	до 120 %

	3
	Главный специалист 2 разряда 
	до 110 %

	4
	Ведущий специалист 1 разряда
	до 100 %

	5
	Ведущий специалист 2 разряда
	до 90 %

	6
	Специалист 1 разряда 
	до 60 %


Раздел 2

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы в администрации городского округа

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (в % к окладу)

	1
	Первый заместитель главы администрации городского округа
	до 150 %

	2
	Заместитель главы администрации городского округа
	до 180 %

	3
	Руководитель аппарата администрации городского округа
	до 180 % 

	4
	Начальник управления 
	до 180 %

	5
	Помощник главы администрации городского округа
	до 120 %

	6
	Советник главы администрации городского округа
	до 120 %

	7
	Начальник отдела 
	до 150 %

	8
	Начальник отдела в управлении 
	до 120 %

	9
	Заместитель начальника управления 
	до 150 %


	10
	Заместитель начальника отдела 
	до 120 %

	11
	Заместитель начальника отдела в управлении 
	до 120 %

	12
	Главный специалист 1 разряда 
	до 120 %

	13
	Главный специалист 2 разряда 
	до 110 %

	14
	Ведущий специалист 1 разряда
	до 100 %

	15
	Ведущий специалист 2 разряда
	до 90 %

	16
	Ведущий специалист 3 разряда
	до 90 %

	17
	Старший специалист 1 разряда
	до 90 %

	18
	Старший специалист 2 разряда 
	до 90 %

	19
	Специалист 1 разряда
	до 60 %


Раздел 3

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы в контрольном органе городского округа

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (в % к окладу)

	1
	Председатель контрольного органа
	до 180 %

	2
	Аудитор контрольного органа 
	до 150 %

	3
	Специалист 1 разряда 
	до 60 %


Приложение 5

                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной
                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Размеры  

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих   

Раздел 1

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
 в Думе городского округа 

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

(КРАТНОЕ ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ)

	1
	Начальник отдела
	2,5

	2
	Главный специалист 1 разряда 
	2

	3
	Главный специалист 2 разряда 
	2

	4
	Ведущий специалист 1 разряда
	2

	5
	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	6
	Специалист 1 разряда 
	2


Раздел 2

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в администрации городского округа

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

(КРАТНОЕ ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ)



	1
	Первый заместитель главы администрации городского округа
	4

	2
	Заместитель главы администрации городского округа
	3,5

	3
	Руководитель аппарата администрации городского округа
	3,5 

	4
	Начальник управления 
	3

	5
	Помощник главы администрации городского округа
	2,5

	6
	Советник главы администрации городского округа
	2,5

	7
	Начальник отдела 
	2,5

	8
	Начальник отдела в управлении 
	2,5

	9
	Заместитель начальника управления 
	2,5

	10
	Заместитель начальника самостоятельного отдела 
	2,5


	11
	Заместитель начальника отдела в управлении 
	2,5

	12
	Главный специалист 1 разряда 
	2

	13
	Главный специалист 2 разряда 
	2

	14
	Ведущий специалист 1 разряда
	2

	15
	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	16
	Ведущий специалист 3 разряда
	2

	17
	Старший специалист 1 разряда
	2

	18
	Старший специалист 2 разряда 
	2

	19
	Специалист 1 разряда
	2


Раздел 3

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 
в контрольном органе городского округа

	№

п/п


	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

(КРАТНОЕ ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ)

	1
	Председатель контрольного органа
	3

	2
	Аудитор контрольного органа 
	2,5

	3
	Специалист 1 разряда 
	2


Приложение 6
                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Порядок выплаты материальной помощи и единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска муниципальному служащему
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) муниципальному служащему выплачивается в размере двух должностных окладов один раз в год вместе с получением расчета за отпуск.  
2. Единовременная выплата выплачивается муниципальному служащему вместе с начисленным денежным содержанием за декабрь текущего года в  случае, если отпуск в течение календарного года работнику не был использован. 
3. Единовременная выплата не выплачивается муниципальному служащему в случае:


а) увольнения муниципального служащего по инициативе работника;

б) увольнения муниципального служащего по инициативе работодателя.

4. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада без деления на части.
5. Материальная помощь выплачивается членам семьи муниципального служащего в размере одного должностного оклада на основании их письменного заявления в случае: 

а) признания муниципального служащего в установленном порядке  безвестно отсутствующим;

б) увольнения муниципального служащего в связи с его смертью.
6. По заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть выплачена в течение календарного года независимо от ухода его в отпуск в случаях:

а) утраты личного имущества в результате пожара или иного стихийного бедствия на основании подтверждающих документов;

б) смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении) на основании свидетельства о смерти;

в) особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и других исключительных случаях).

7. Решение о выплате материальной помощи в случаях, установленных пунктом 6 настоящего Порядка, и ее размере принимается на основании заявления муниципального служащего. Размер материальной помощи в указанных случаях может быть увеличен руководителем орана местного самоуправления при наличии экономии фонда оплаты труда.
8. В случае разделения, в установленном порядке, ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

Приложение 7
                                                                 к Положению об условиях оплаты труда выборных
должностных лиц органов местного самоуправления,

                                                           депутатов, осуществляющих полномочия на постоянной

                                                           основе, и муниципальных служащих в органах местного
самоуправления городского округа ЗАТО Большой Камень
Порядок
премирования муниципального служащего за выполнение
особо важных и сложных заданий

1. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется руководителем органа местного самоуправления и руководителем органа администрации городского округа.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается при условии:
а) своевременного и качественного выполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, оперативного и профессионального решения вопросов, входящих в компетенцию работника;

б) творческого подхода муниципального служащего к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления;
в) выполнения задания особой социальной значимости;

г) проявления творческого подхода и инициативы при решении вопросов местного значения; 

д) соблюдения высокой исполнительской дисциплины;

е) обеспечения высокого уровня организаторской работы;

ж) своевременного и качественного проведения мероприятий;

з) своевременного и качественного выполнения поручений руководителя органа местного самоуправления и руководителя органа администрации городского округа;
и) отсутствия обоснованных жалоб населения на работника;
к) достижения высоких результатов по итогам работы за квартал, год.        

3. Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и максимальными размерами не ограничивается.

