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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 2 апреля 2015 г. N 522 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ 
В СФЕРЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО РАБОТЕ С ДЕТЬМИ И МОЛОДЕЖЬЮ 
 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 1 сентября 2014 года N 602 
"Об упразднении закрытого административно-территориального образования - города Большой 
Камень Приморского края", во исполнение Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ 
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
руководствуясь статьями 28, 29 Устава городского округа Большой Камень, администрация 
городского округа Большой Камень постановляет: 

1. Внести в постановление администрации городского округа ЗАТО Большой Камень от 16 
декабря 2011 года N 2027 "Об утверждении Положения о премиях инициативной, талантливой и 
одаренной молодежи городского округа ЗАТО Большой Камень" (далее - постановление) 
изменение, исключив в наименовании, в пунктах 1, 2 постановления и в приложениях к нему 
аббревиатуру "ЗАТО". 

1.1. Внести в муниципальную программу "Молодежь городского округа ЗАТО Большой 
Камень" на 2014 - 2018 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа 
ЗАТО Большой Камень от 10 октября 2013 года N 1702 (далее - Программа), изменение, исключив 
в наименовании, в тексте Программы и в приложениях к Программе аббревиатуру "ЗАТО". 

2. Руководителю аппарата администрации городского округа Большой Камень А.В. Парцу 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете "ЗАТО" и разместить на сайте 
органов местного самоуправления городского округа Большой Камень www.bk.pk.ru в сети 
"Интернет". 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

И.о. главы администрации 
В.С.МОСКАЕВ 
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