Если вы работник, считающих, что ваши права нарушены в части соблюдения работодателем трудового законодательства, если вы работодатель или работник и сомневаетесь в правильности установленных: дополнительного отпуска, компенсационных выплат и/или установлении сокращенного рабочего дня за работу во вредных и/или опасных условиях труда, то государственная экспертиза условий труда поможет разобраться. 
На территории городского округа Большой Камень государственная экспертиза условий труда осуществляется в соответствии постановлением администрации городского округа Большой Камень «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Осуществление государственной экспертизы условий труда», о признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов» 
от 15.03.2023 № 732 (далее – постановление от 15.03.2023 № 732) в целях оценки: 
[bookmark: _Hlk74816999]- качества проведения специальной оценки условий труда в организациях (у работодателей - физических лиц) с числом рабочих мест не более 10; 
- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации;
- фактических условий труда работников.
Порядок обращения о проведении государственной экспертизы условий труда в зависимости от заявителя
	Вид заявителя
	Что направить в орган государственной экспертизы

	Физическое лицо
	Заявление, анкета для обработки персональных данных

	ГИТ
	Представление по типовой форме с приложением для проведения государственной экспертизы условий труда документов, в т. ч. акта проверки

	Роспотребнадзор
	Представление с приложением необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда документов, в т. ч. акта проверки

	Минтруд
	Заключение о рассмотрении несогласия с заключением экспертизы качества СОУТ

	Работодатель
	Заявление, сведения об организации, проводившей СОУТ, приложение заверенных копий документов, подтверждающих соответствие требованиям: уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих услуги по проведению СОУТ; аттестат аккредитации и область аккредитации испытательной лаборатории (центра) организации, проводившей СОУТ; сертификаты экспертов, проводивших специальную оценку; утвержденный работодателем отчет о проведении СОУТ и др.

	Организация, проводящая СОУТ (в целях оценки качества)
	Заявление, копии документов, подтверждающие соответствие требованиям: уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих услуги по проведению СОУТ; аттестат аккредитации



Объектом проведения государственной экспертизы условий труда является рабочее место (п. 1.2.3 постановления от 15.03.2023 № 732). Что подлежит исследованию, определяется в каждом конкретном случае.
Срок проведения государственной экспертизы условий труда составляет время, необходимое для проведения всех мероприятий. Период не должен превышать 30 рабочих дней, в отдельных случаях может быть продлен на 60 рабочих дней. Он исчисляется с даты дня регистрации документа-основания (п. 2.4.1 постановления от 15.03.2023 № 732). 
По итогам государственной экспертизы условий труда оформляется заключение, в котором будут указаны объективные и обоснованные выводы эксперта. 

[bookmark: _GoBack]Полная информация о предоставлении услуги по государственной оценке условий труда размещена на официальном сайте администрации городского округа Большой Камень: https://bolshojkamen-r25.gosweb.gosuslugi.ru/dlya-zhiteley/uslugi-i-servisy/munitsipalnye-uslugi/poluchit-munitsipalnuyu-uslugu/otdel-gosudarstvennogo-upravleniya-ohranoy-truda/dokumenty_4768.html
