Роструд ответил на обращение Ассоциации «СИЗ» о необходимости восстанавливать сведения Реестра обученных лиц в письме от 31.01.2024 № ТЗ/429-3-1.
В письме Роструд разъяснил, что работодатель не застрахован от штрафа за невосстановленные сведения в Реестре обученных лиц, если инспектор докажет, что работодатель умышленно или неумышленно (по бездействию) не восстановил сведения. 
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