Уважаемый Работодатель!

[bookmark: _GoBack]Федеральным законом от 07.04.2025 № 63-ФЗ внесены изменения в статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации. Так, с 01.09.2025 года несовершеннолетние смогут работать по выходным на летних каникулах.
Работодателям позволят привлекать к труду в выходные и праздники лиц от 14 до 18 лет на летних каникулах. Воспользоваться правом можно, в частности, если несовершеннолетний работает по направлению службы занятости.
Пока в выходные и праздники допускается только труд творческих несовершеннолетних работников. Исключение для них сохранят.
Рекомендуем актуализировать локальные нормативные документы, регламентирующие труд несовершеннолетних.
