[bookmark: _Hlk138756869]О передовом опыте 

[bookmark: _GoBack]Вопросы, связанные с организацией безопасного ведения работ на высоте регламентированы приказом Минтруда № 782н от 16.11.2020. Согласно действующим правилам, работодатели должны по возможности исключить работы на высоте, но как мы понимаем, исключить их невозможно, но можно принять ряд мер по обеспечению безопасного производства таких работ.
В соответствии с требованиями Правил в ООО «Стройпанель» утверждено положение об организации работы на высоте, в котором определены такие работы. К ним отнесены работы, где: 
а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более, в том числе:
· при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м, или спуска с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°;
· при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м;
б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами.
Проведена работа по оценке рисков, разработан план мероприятий по их снижению. В перечень основных мероприятий по охране труда на высоте входит: 
1. Разработка ППР или ТК работ на высоте с обязательным ознакомление ИТР и работников, выполняющих и контролирующих работы на высоте.
2. Назначение ответственных лиц за право выдачи наряд-допусков, ответственных лиц за безопасное выполнение работ на высоте.
3. Оформление наряд-допуска на работы на высоте, с указанием мероприятий по обеспечению безопасности перед началом работ и в процессе выполнения работ.
4. Проведение целевых инструктажей перед началом работ на высоте.
5. Обязательный осмотр строительных лесов не реже одного раза в 10 дней с внесением записи в журнал «осмотра лесов и подмостей».
6. Применение средств индивидуальной защиты (страховочные привязи).
7. Если работы на высоте выполняются не на строительных лесах (крыша) при отсутствии ограждения 1.1 м, проверяем наличия анкерных линий (обязательно учитываем количество людей, пристегнутых к анкерной линии, т.к. в случае падения анкерная линия может не выдержать), и точки крепления анкерных линий.
8. Обучение работников безопасному выполнению работ на высоте, стажировка (не менее 2-х смен).
9. Наличие знаков безопасности при выполнении работ на высоте, план (схема эвакуации).
10. Наличие плана по эвакуации и спасению работников, который сдержит информацию:
· кто и в каком случае принимает решение экстренно остановить работу;
· как срочно нужно связаться с ответственным руководителем и оперативными службами;
· как и куда эвакуировать работников, если они должны срочно покинуть рабочее место;
· перечень устройств и приспособлений, при помощи которых можно спасти или эвакуировать пострадавшего при работах на высоте;
· места и способы крепления систем спасения и эвакуации;
· как и при помощи чего работники могут подняться или спуститься к пострадавшему;
· как пострадавший может подняться или спуститься в безопасную зону;
· как оказать первую помощь пострадавшим в случае аварий и несчастных случаев и когда надо вызвать скорую помощь.
В ООО «Стройпанель» все сотрудники, занятые на работах на высоте:
· имеют соответствующую квалификацию, подтвержденную документами об образовании или о квалификации. Например, чтобы работать в люльке автогидроподъемника, сотрудник должен пройти обучение по программе «Рабочий люльки», «Машинист АГП»;
· не имеют противопоказаний к поручаемой работе по итогам обязательных медосмотров: предварительных и периодических;
· прошли обучение по охране труда, которое включает вопросы по оказанию первой помощи, по применению средств индивидуальной защиты, прошли инструктаж и проверку знаний требований охраны труда, а также стажировку на рабочем месте. 
Кроме того, в соответствии с требованиями Правил, при ухудшении погодных условий (получаем сводку от ГО и ЧС) в организации издается распоряжением генерального директора о запрете работ на высоте.
Благодаря организованной работе и ответственному подходу руководителей этих работ за последние 3 года в ООО «Стройпанель» несчастных случаев, связанных с работой на высоте, не зарегистрировано. Такой результат считаем достижением и передовым опытом, которым готовы поделиться!

