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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ЭКОНОМИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БОЛЬШОЙ КАМЕНЬ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Наименование функционального органа администрации городского округа Большой Камень (далее по тексту - администрация городского округа) - управление экономики.  

1.2. Управление экономики (далее по тексту - управление) является  функциональным органом администрации городского округа, созданным в целях разработки и реализации экономической политики городского округа Большой Камень (далее – городского округа), направленной на его устойчивое развитие. 

1.3. Процедурные действия, связанные с упразднением управления экономики, регламентируются Уставом городского округа Большой Камень (далее по тексту – Уставом городского округа).

1.4. Управление непосредственно подчинено главе городского округа Большой Камень (далее – глава городского округа). Координацию деятельности управления осуществляет заместитель главы администрации городского округа, курирующий вопросы экономики и финансов. 

1.5. В своей деятельности управление руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, инструктивными указаниями и нормативными документами Министерства экономического развития Российской Федерации и других компетентных министерств и ведомств, нормативными документами органов государственной власти Приморского края и иными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа, в том числе Уставом городского округа, а также настоящим Положением.

1.6. Структура, штатная численность и условия оплаты труда работников управления утверждаются главой городского округа.

1.7. Настоящее Положение изменяется и корректируется в соответствии с целями, поставленными администрацией городского округа, связанными с реализацией государственной социально - экономической политики на муниципальном уровне.
1.8. Место нахождения управления экономики администрации городского округа: 692806, г. Большой Камень, ул. Карла Маркса,4.

1.9. Основными задачами управления являются.
1.9.1. Разработка документов стратегического планирования социально - экономического развития городского округа.
1.9.2. Мониторинг и анализ процессов реализации документов стратегического планирования, комплексных планов (программ) социально-экономического развития, региональных проектов, реализуемых на территории городского округа, подготовка предложений по повышению эффективности их реализации.

1.9.3. Мониторинг и анализ показателей социально-экономического развития городского округа, и разработка предложений по оптимизации социально-экономических процессов.

1.9.4. Подготовка документов компетенции управления, связанных с формированием проекта бюджета городского округа и его исполнения. 
1.9.5. Анализ и оценка экономической эффективности деятельности муниципальных хозяйствующих субъектов, подготовка экономических обоснований по эффективному развитию муниципального хозяйства.

1.9.6. Участие в реализации государственной ценовой политики на муниципальном уровне, а также в процессе повышения эффективности и доступности муниципальных услуг, предоставляемых администрацией и муниципальными учреждениями городского округа.
1.9.7. Подготовка экономических обоснований, необходимых для осуществления межмуниципальных и международных связей городского округа.

1.9.8. Подготовка экономического обоснования мобилизационных планов городского округа.
1.9.9. Участие в инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений.
1.9.10. Обеспечение комплектования архивных документов управления экономики.

2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
В соответствии с возложенными задачами управление осуществляет следующие функции:
2.1. При разработке документов стратегического планирования социально - экономического развития городского округа, управление:
1) разрабатывает проекты положений о работе общественных советов, тематических комиссий, порядков разработки, утверждения и реализации документов стратегического планирования;

2) организует разработку стратегии социально-экономического развития городского округа и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития городского округа;

3) организует разработку (внесение изменений) комплексных планов (программ) социально-экономического городского округа;

4) организует проведение общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования: (стратегии социально-экономического развития городского округа; плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития городского округа);

5) организует процесс разработки документов прогнозирования социально - экономического развития городского округа, мониторинг и анализ их реализации;

6) обеспечивает разработку (внесении изменений) муниципальных правовых актов, регламентирующих порядок принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа, формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации;

7) обеспечивает методическое сопровождение разработки муниципальных программ городского округа;  

8) обеспечивает согласование муниципальных нормативно-правовых актов об утверждении (внесении изменений) муниципальных программ;

9) принимает участие в подготовке документов для формирования муниципальной инвестиционной политики городского округа, привлечения бюджетных и внебюджетных источников финансирования строительства объектов муниципальных сфер деятельности.

2.2. При исполнении функций, связанных с мониторингом и анализом процессов реализации документов стратегического планирования, комплексных планов (программ) социально-экономического развития, региональных проектов, реализуемых на территории городского округа, подготовкой предложений по повышению эффективности их реализации, управление:

1) обеспечивает мониторинга, анализа, контроль за исполнением документов стратегического планирования, осуществление их корректировки; подготовку предложений по повышению эффективности реализуемых мероприятий, отчетов, аналитических  записок, публикаций и обзоров;

2) обеспечивает руководство деятельностью по реализации плана комплексного социально-экономического развития городского округа, для чего:

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации плана комплексного социально-экономического развития городского округа;

- в пределах полномочий осуществляет контроль за реализацией плана комплексного социально-экономического развития городского округа на основе мониторинга выполнения его мероприятий;

- формирует сводные еженедельные, ежемесячные, ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации плана комплексного социально-экономического развития городского округа;

- обеспечивает проведение совещаний, рабочих групп по реализации плана комплексного социально-экономического развития городского округа.

3) обеспечивает руководство деятельностью по реализации мероприятий городского округа, включенных в план социального развития центров экономического роста Приморского края, для чего:

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации  мероприятий городского округа, включенных в план социального развития центров экономического роста Приморского края;

- формирует сводные еженедельные, ежемесячные, ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации мероприятий городского округа, включенных в план социального развития центров экономического роста Приморского края;

4)  взаимодействует с органами исполнительной власти Приморского края, другими ведомствами в рамках реализации мероприятий городского округа, включенных в комплексный план социально-экономического развития городского округа Большой Камень и план социального развития центров экономического роста Приморского края.

5) обеспечивает размещение документов стратегического планирования на общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования и на сайте органов местного самоуправления городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

6) формирует сводные отчеты реализации региональных проектов на территории городского округа по запросу министерства экономического развития Приморского края;

7) обеспечивает мониторинг реализации муниципальных программ на основе отчетов ответственных исполнителей о ходе реализации муниципальных программ;

8) обеспечивает формирование сводного годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных программ городского округа;

9) обеспечивает подготовку докладов, информационных обзоров о муниципальных программах городского округа, предоставляемых главе городского округа, вышестоящим органам власти, средства массовой информации;
10) обеспечивает согласование на соответствие целей и задач муниципальной программы Стратегии социально-экономического развития городского округа Большой Камень, прогнозу социально-экономического развития городского округа на соответствующий период.

2.3. При исполнении функций, связанных с мониторингом и анализом показателей социально-экономического развития городского округа, и разработкой предложений по оптимизации социально-экономических процессов, управление:
1) обеспечивает сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы городского округа 
и предоставление указанных данных органам государственной власти 
в установленном порядке;

2) осуществляет  анализ показателей, характеризующих социально-экономическое развитие городского округа, подготовку сводных оперативных отчетов, аналитических записок, публикаций и обзоров; 

3) обеспечивает взаимодействие с управляющей компанией и резидентами территории опережающего социально–экономического развития, Свободного порта Владивосток в части предоставления информации о реализации проектов на территории городского округа;

4) обеспечивает сбор информации, подготовку сводного доклада  главы городского округа о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период и размещение его на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

5) ежеквартально готовит  сводный  аналитический материал об итогах социально-экономического развития городского округа и выполнении вопросов местного значения в истекшем периоде;

6) выполняет мониторинг и анализ показателей состояния рынка труда, подготовку предложений по улучшению его развития;

7) формирует реестр организаций городского округа, имеющих социальную и (или) экономическую значимость для Приморского края;

8) формирует статистическую и ведомственную отчетность, представляемую в органы статистики, соответствующие краевые и государственные органы власти в части касающейся;

9) формирует (актуализирует) перечень форм статистической отчетности, предоставляемой отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа в органы государственной статистики по Приморскому краю.

2.4. При подготовке документов компетенции управления экономики, связанных с формированием проекта бюджета городского округа и его исполнения, управление: 

1) разрабатывает прогноз социально - экономического развития городского округа на очередной финансовый год и плановый период;

2) формирует итоги социально-экономического развития городского округа за истекший период текущего финансового года и проводит оценку ожидаемого исполнения за текущий год;

3) формирует данные фонда оплаты труда, численности и средней заработной платы работающих в организациях городского округа за отчетный финансовый год и плановый период;

4) обеспечивает согласование проектов муниципальных программ (внесение изменений в муниципальные программы) на предмет включения мероприятий плана комплексного социально-экономического развития городского округа на очередной финансовый год и плановый период.

5) формирует  перечень муниципальных программ, предлагаемых к финансированию на очередной финансовый год и на плановый период;

6) проводит оценку инвестиционных проектов на предмет эффективности использования средств бюджета городского округа, направляемых на капитальные вложения в объекты муниципальной собственности;

7) ведет реестр инвестиционных проектов, получивших положительное заключение об эффективности использования средств бюджета городского округа, направляемых на капитальные вложения в объекты муниципальной собственности;

8) формирует сводную информацию по капитальным вложениям в разрезе муниципальных программ бюджета городского округа на очередной финансовый год и плановый период;

9) выполняет экономическую оценку максимальных цен муниципальных контрактов администрации городского округа, размещаемых способами открытого аукциона в электронной форме, открытого конкурса и запросов котировок.

2.5.  При исполнении функций, связанных с анализом и оценкой экономической эффективности деятельности муниципальных хозяйствующих субъектов, подготовкой экономических обоснований по эффективному развитию муниципального хозяйства, управление:
1) принимает участие в разработке показателей, характеризующих эффективность деятельности муниципальных хозяйствующих субъектов;

2) обеспечивает деятельность комиссии по повышению эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа и по контролю за их деятельностью;

3)  проводит оценку экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа;

4) принимает участие (в пределах полномочий) в разработке экономических обоснований: по повышению рентабельности и сокращению убыточности муниципальных организаций; по установлению нормативов платежей в местный бюджет и отчислениям от прибыли (дохода) муниципальных организаций; 

5) по запросу наблюдательных советов муниципальных автономных учреждений осуществляет экономическую оценку показателей деятельности учреждений.
2.6. При исполнении функций, связанных с участием в реализации государственной ценовой политики на муниципальном уровне, а также в процессе повышения эффективности и доступности муниципальных услуг, предоставляемых администрацией и муниципальными учреждениями городского округа, управление:
1) выполняет экономическую оценку проектов муниципальных правовых актов об установлении нормативов затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями;

2) формирует (актуализирует) реестр муниципальных услуг, предоставляемых администрацией городского округа, осуществляет внесение в него изменений и размещение на сайте органов местного самоуправления городского округа;

3) осуществляет консультационную и методическую поддержку муниципальным учреждениям в процессе разработки калькуляций, обосновывающих стоимость товаров, работ, услуг;

4) обеспечивает деятельность комиссии по установлению тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями;

5) обеспечивает проверку экономической обоснованности затрат на установление тарифов, предлагаемых к утверждению для муниципальных предприятий, учреждений в рамках комиссии по установлению тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями.

2.7. При исполнении функций, связанных с подготовкой экономических обоснований, необходимых для осуществления межмуниципальных и международных связей городского округа, управление:
1) обеспечивает мониторинг процессов межмуниципального и международного сотрудничества городского округа;

2) участвует в подготовке проектов документов по созданию межотраслевых и межхозяйственных производственных объединений, ассоциаций;

3) принимает участие в организации межмуниципального сотрудничества;

4) обеспечивает предоставление информации для формирования банка данных ассоциаций муниципальных образований;

5) осуществляет координацию внешнеэкономической деятельности администрации городского округа;

6) выполняет экономическую оценку мероприятий, проводимых в рамках межмуниципального сотрудничества и требующих бюджетных ассигнований;

7) в рамках полномочий принимает участие в партнерских проектах 
и международных программах.

2.8. При исполнении функции, связанных с участием в подготовке экономического обоснования мобилизационных планов, управление:

- разрабатывает экономическое обоснование мобилизационных планов городского округа.

2.9. При исполнении функций, связанных с участием 
в инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений, управление:

- формирует перечень инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры городского округа на среднесрочный период и размещает его на сайте органов местного самоуправления городского округа.

2.10. Обеспечивает комплектование архивных документов управления экономики.
3. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКИ
3.1. Порядок планирования работы и отчетности.
3.1.1. Мероприятия по организации работы управления планируются и выполняются по заданиям начальника управления. Планы мероприятий формируются начальником управления поквартально.

3.2. Управление экономики имеет право.
3.2.1. Для выполнения задач по перспективному развитию территории привлекать в установленном порядке юридические, финансовые, научно-технические и другие организации, опытных специалистов, в том числе, на договорной основе. 

3.2.2. Направлять предприятиям, организациям и прочим юридическим лицам независимо от форм собственности предложения по координации совместной деятельности в вопросах экономического и социального развития.

3.2.3. Получать от предприятий, организаций и прочих юридических лицам независимо от форм собственности и видов деятельности основные показатели экономического и социального развития, сведения о государственном заказе, экономические нормативы и лимиты, а также методологическую документацию.

3.2.4. Получать от статистических и прочих государственных органов материалы, необходимые для разработки документов стратегического планирования, предложений по экономическим и социальным вопросам.

3.2.5. Готовить предложения по устранению жалоб населения. 
3.2.6. Готовить проекты постановлений и распоряжений администрации городского округа по вопросам, касающимся полномочий управления.
3.2.7. Участвовать в проведении совещаний, круглых столов, конференций по вопросам, относящимся к полномочиям управления.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Структура управления.
В состав управления входят:

начальник управления;

заместитель начальника управления;

главный специалист первой категории по вопросам анализа и прогнозирования процессов социально-экономического развития;

главный специалист первой категории по вопросам оценки экономической эффективности деятельности муниципальных учреждений и эффективному развитию муниципального хозяйства; 
ведущий специалист первой категории по вопросам основ и методов разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа, мониторинга и анализа их реализации. 

4.2. Механизм приема, увольнения специалистов подразделения.

4.2.1. Муниципальные служащие управления назначаются на должность и освобождаются от нее распоряжением главы городского округа по представлению начальника управления на условиях трудового договора. 

4.3. В своей работе управление взаимодействует:

- с отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа, с Думой городского округа Большой Камень, 

- с муниципальными организациями, осуществляющими деятельность в секторе рынков муниципальных услуг, 

- с крупными, средними и малыми хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории городского округа;

- с территориальными и региональными органами Росстата;
- с Правительством Приморского края, подразделениями региональных и федеральных исполнительных органов власти.
5. РУКОВОДСТВО ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
5.1. Руководство управлением осуществляется начальником управления.
5.2. Начальник управления назначается на должность и освобождается от нее распоряжением администрации городского округа   на условиях трудового договора. 

5.2.1. Начальник управления подчиняется главе городского округа. 
Координацию деятельности начальника управления осуществляет заместитель главы администрации городского округа, курирующий вопросы экономики, а в случае отсутствия – исполняющий его обязанности.
5.2.2. При необходимости, начальник управления взаимодействует с другими заместителями главы администрации городского округа, курирующими соответствующие направления развития городского округа.

5.3 Положение об управлении (далее по тексту – Положение) разрабатывается начальником управления и утверждается распоряжением администрации городского округа. 
Должностная инструкция начальника управления утверждается распоряжением администрации городского округа, должностные инструкции специалистов управления утверждаются начальником управления. 

5.4. Основные права руководителя управления.

Начальник управления имеет право:

5.4.1. В пределах полномочий пользоваться информацией администрации городского округа.

5.4.2. Готовить проекты правовых актов и других документов в соответствии с функциями и задачами, возложенными на управление.
5.4.3. В установленном порядке подавать предложения о повышении квалификации и переподготовке работников управления.

5.4.4. Готовить документы и характеристики деятельности работников управления при проведении аттестации муниципальных служащих.

5.4.5. В пределах полномочий издавать приказы, касающиеся деятельности управления, обязательные для исполнения всеми работниками управления. 

5.4.6. Устанавливать должностные обязанности специалистов.

5.4.7. Вносить предложения о поощрении или взыскании работникам управления.

5.4.8. Запрашивать в установленном порядке и получать информацию и материалы, необходимые подразделению для выполнения своих функциональных обязанностей.


5.4.9. Получать дополнительное информационное обеспечение, связанное с функциями и задачами, возложенными на управление, включая конфиденциальную и закрытую информацию.
5.4.10. Вносить предложения о совершенствовании работы управления и направлять их на рассмотрение главе городского округа. 

5.4.11. Формировать планы работы управления.

5.4.12. Требовать от сотрудников подразделения выполнения своих должностных обязанностей. 

5.4.13. Требовать от руководства создания условий для выполнения сотрудниками подразделения своих должностных обязанностей. 

5.4.14. Участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности. 5.4.15. Повышать квалификацию и продвигаться по службе.

5.5. Начальник управления обязан:
5.5.1. Соблюдать и исполнять требования Конституции РФ, законодательных и нормативных правовых актов РФ и Приморского края, Устава Большой Камень, нормативных актов, регулирующих правоотношения в сфере органов местного самоуправления. 

5.5.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания главы  городского округа, указания заместителя главы администрации городского округа, курирующего вопросы экономики, отданные в пределах должностных полномочий.

5.5.3. Исполнять требования, отраженные в должностной инструкции начальника управления.

5.5.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в исполнительных органах местного самоуправления, порядок работы со служебной информацией. 

5.5.5. Поддерживать необходимый для должности уровень квалификации.
5.5.6. Соблюдать нормы служебной этики. 
5.6. В соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами РФ и Приморского края, нормативными правовыми актами, регулирующими правоотношения в сфере местного самоуправления, в том числе: Уставом городского округа, начальник управления несет ответственность за:


неисполнение или ненадлежащее исполнение управлением возложенных на него задач и функций в соответствии с настоящим Положением;

своевременное и качественное выполнение планов работ управления; 


подбор и расстановку кадров в управлении, состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди подчиненных; 


неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, изложенных в должностной инструкции начальника управления;


за разглашение информации компетенции управления, отнесенной к конфиденциальной или закрытой. 

«УТВЕРЖДЕНО»


распоряжением администрации городского округа Большой Камень


от __________  № _______








06.12.2021 г. 





527р








PAGE  

